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PROTON ENERGY
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

OBIJETIVO

Este Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) da PROTON ENERGY PARTICIPACOES S.A. e suas
controladas (“Companhia” ou “Proton Energy”), visa estabelecer e disseminar os principais
padrdes éticos e morais que devem ser, em linhas gerais, seguidos em todos os segmentos
da Companhia, por todos os administradores, funciondrios, estagidrios, prestadores de
servicos, fornecedores e procuradores da Proton Energy (“Colaboradores”). Este Codigo ndo
esgota o tema, por este ser amplo e dinamico e, desta forma, a Companhia aconselha a
seus Colaboradores a atuar sempre com cuidado, diligéncia, ética, boa-fé, respeito e
honestidade que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo de seus
proprios bens e em sua vida pessoal, enfatizando o comprometimento com a preservagao e
valoriza¢ao da imagem e reputa¢dao da Companhia perante o mercado, bem como com a
seguranca de seus negocios.

L REGRAS GERAIS

11 Este Cddigo visa a perpetuacdao dos principios e valores da Proton Energy nas
relagbes entre seus acionistas, Colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes e
comunidades.

12 A Companhia reconhece a sua obrigacdo de ser uma empresa que possui boas
relacGes em todos os locais de sua atuacdo, o que decorre da obediéncia, por todos os seus
Colaboradores, das regras e dos padrdes éticos regionais.

13. Todos os Colaboradores e pessoas com as quais a Companhia mantém
relacionamento devem ser tratados de forma justa, equanime e respeitosa.

14. A competitividade é salutar a Companhia e aos seus Colaboradores e serd sempre
fomentada. No entanto, os valores éticos e morais sdo e devem ser sempre um dos pilares
das atividades da Companhia, criando um ambiente adequado para que a Companhia seja
sadia e produtiva.

2 CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

21 E dever de todos colaborar para que a Companhia atinja seus objetivos, sempre
visando altos niveis de exceléncia e superacao.

22, Cada um deve desempenhar suas respectivas fun¢des com profissionalismo e
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respeito a todos os demais que, de algum modo, colaborem no desempenho de suas
atividades, zelando sempre pela boa reputacdo social da Companhia, seus acionistas,
clientes e fornecedores.

23. A Companhia se compromete a prover praticas e um local de trabalho sem
discriminagOes, persegui¢des ou intimidagdes por quaisquer motivos, inclusive, sem
limitacdo, com relagdo a raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade, nacionalidade, religido,
incapacidades fisicas ou tempo de casa.

24. E dever da Companhia propiciar oportunidades de desenvolvimento profissional a
todos os seus Colaboradores, com base na meritocracia e comprometimento invidiual.

25. A Proton Energy ndo tolera qualquer constrangimento e intimida¢do, como
violéncia verbal, fisica ou psiquica, bem como quaisquer formas de assédio, inclusive
assédio moral ou sexual.

3. PRATICAS DE NEGOCIOS

3L Todos aqueles que atuam em nome da Companhia devem fazé-lo de acordo com os
padroes mais elevados de integridade, lealdade, honestidade e ética, ndo adotando
condutas imprdprias ou inadequadas a um ambiente profissional de negdcios.

32 Quaisquer presentes, incluindo produtos, entretenimento, servicos ou qualquer
tipo de brinde (“Presentes”), recebidos de empresas, fornecedores, prestadores de
servigos, clientes e acionistas da Companhia poderado ser aceitos, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) o Presente seja oferecido com base nas relagdes comerciais entre as partes e seja
compativel com o conceito de brinde ou cortesia,

b) o recebimento do Presente ndo coloque o Colaborador ou a Companhia em posi¢ao
embaracosa, prejudicial ou que possa influenciar tal Colaborador no desempenho

de suas funcdes; e

c) ovalordosPresentes, individual ou de forma agregada, ndo seja superiora R$350,00
(trezentos e cinquenta reais).

33. As restricbes acima também sdo aplicaveis aos parentes até o 29 grau dos
Colaboradores.

34. A Companhia, mediante aprovacdo prévia e expressa da Diretoria, poderd oferecer
brindes e presentes aos seus clientes, parceiros, prestadores de servicos e fornecedores
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sempre de acordo com seus valores e de forma compativel com os requisitos aqui
expressos.

4. ANTICORRUPCAO

41. A Companhia ndo aceita, em nenhuma hipétese, suborno, comissdes ilicitas ou
qgualquer outro pagamento inadequado, mesmo que, a recusa a realizar tais praticas
represente a perda de uma oportunidade de negdcios.

42, A Companhia e os seus Colaboradores comprometem-se a observar as leis e normas
anticorrupcdo aplicaveis, especialmente a Lei Federal 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgdo”).

43, A Companhia e seus Colaboradores ndo oferecem dinheiro ou qualquer outro
beneficio diretamente, nem tampouco através de terceiros, a nenhuma autoridade
governamental e agente publico para que influencie decisdes, obtenha ou mantenha
negocios ou garanta uma vantagem indevida.

5. CONFLITOS DE INTERESSE

5.1 Os representantes da Proton Energy devem agir tendo em vista o melhor interesse
da Companbhia. Considerag¢des pessoais ou relacionamentos externos nao devem interferir
nos interesses da Companhia e, portanto, ndo se deve utilizar da posicao ocupada na
Companhia em beneficio préprio, de parentes ou de amigos.

52 Ao identificar um conflito real ou potencial, tal conflito deve ser imediatamente
relatado a Diretoria da Proton Energy, a qual deverd se encarregar de soluciond-lo.
Adicionalmente, o Colaborador que identificar tal conflito real ou potencial deve se
ausentar das discussdes e ndo deve participar das decisdes a respeito, exceto se solicitado
pelo gestor, visando proporcionar mais detalhes sobre o caso em tela e as partes
envolvidas, abstendo-se, contudo, de qualquer deliberacdo sobre a matéria.

53. Caso algum Colaborador que possa ter um potencial ganho privado decorrente de
algum conflito ndo manifeste seu conflito de interesse, qualquer outro Colaborador que
tenha conhecimento da situacdo deverd fazé-lo. Neste caso, a ndo manifestacdo voluntaria
do Colaborador em situacdo de conflito serd considerada uma violacdo a este Cddigo de
Etica e Conduta.

54. A Companhia ndo fard restricoes as atividades politico-partidarias e os
Colaboradores da Companhia possuem o direito de livre associacdo e de filiar-se a
associacOes trabalhistas, de classe e de outra natureza, que sejam de sua escolha. O
exercicio de atividades politicas ou a filiacdo a qualquer partido politico é um direito
individual. Os Colaboradores, se filiados a partidos politicos, ndo deverdo utilizar o seu
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horario de trabalho ou recursos da Companhia para exercer as atividades partidarias.

55. E terminantemente proibido o exercicio de atividades politico-partidarias no
ambiente de trabalho e que envolvam, sob qualquer forma, recursos da Companhia, bem
como é proibida a veiculacdo de qualquer forma de propaganda politica nas instalacdes da
Companbhia.

56. E vedado a todos os Colaboradores efetuar, em nome da Proton Energy,
contribuicGes monetarias ou de qualquer outra forma, como bens ou servigos, para
partidos politicos.

5.7. O Colaborador da Companhia que participar de atividade politica o fara como
cidaddo e nunca como representante da Proton Energy. Desta forma, qualquer opinido
politica dos Colaboradores jamais devera ser exteriorizada como uma posicdo politica da
Companbhia.

6. RELACIONAMENTO COM AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS

6.1 Deve ser adotado o principio de transparéncia de informacdes tanto para auditorias
interna e externa, como para autoridades e funciondrios de drgdos publicos com os quais
a Companhia mantenha relacionamento.

6.2. Os representantes dos orgdos publicos, devidamente identificados, devem ser
recebidos de maneira cordial e profissional.

63. E vedado aos Colaboradores da Companhia aceitar e oferecer, direta ou
indiretamente, as autoridades e agentes publicos, qualquer pagamento em dinheiro,
presentes, servicos, entretenimentos ou outro beneficio de qualquer natureza. Os convites
para almocos e jantares a trabalho, eventos patrocinados pela Companhia, como
congressos ou comemoragdes, desde que respeitados os principios da razoabilidade, ética
e bom senso, bem como o disposto na Lei Antoconstituem excegdo a regra expressa nesta
secao.

7. SEGURANCA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

7.1 E dever de todos os Colaboradores contribuir com a Companhia para atingir seu
objetivo de fornecer um local de trabalho seguro.

72. O uso de equipamentos de protecdo individual (EPI’s), quando for o caso, devera
ser utilizado corretamente e de acordo com as leis vigentes. Cabe aos gestores de cada area
fiscalizar os demais Colaboradores e exigir o uso de tais equipamentos, conforme
necessario.
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73. Os Colaboradores devem estar comprometidos com a execucado das suas atividades
profissionais, zelando pela preservacdo de sua integridade fisica, de terceiros, do
patrimonio da Companhia e do meio ambiente.

74. A Proton Energy busca, incessantemente, contribuir para o desenvolvimento da
sociedade, orientando seu trabalho por a¢ées que tragam beneficios ndo sé para suas
empresas, como para a sociedade como um todo.

75. Respeitar e minimizar o impacto das atividades da Companhia em relagao ao meio
ambiente é dever de todos.

8. SEGURANGA DA INFORMAGCAO

81 O Colaborador é responsavel por guardar sigilo das informagdes confidenciais,
privilegiadas, estratégicas ou relativas a fatos relevantes, as quais tenham tido acesso e que
ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, exceto quando expressamente exigidos
por lei. Esta obrigacdo de confidencialidade deve ser observada mesmo apds a extingao da
relacdo de trabalho. Exemplo de informacgdes confidenciais: i) Técnicas: dados de pesquisa
e desenvolvimento e projetos de engenharia; ii) Financeiras: planejamentos, orcamentos,
custos e margens de lucro; iii) RH: dados pessoais, salariais e médicos dos Colaboradores;
iv) Estratégicas: planos de negdcios, investimentos, aquisices de bens, empresas entre
outros; v) Legais: termos e condi¢des de contratos firmado pela Companhia com terceiros,
pareceres juridicos ou estratégias processuais.

82. A utilizacdo dos equipamentos e recursos tecnolégicos fornecidos pela Companhia,
como computadores, celulares, acesso ainternet, correio eletrénico e aplicativos de trocas
de mensagens destinam-se ao exercicio das atividades profissionais apenas e devem ser
usados com bom senso e prudéncia.

83. Todos os arquivos e dados criados, recebidos ou armazenados nos sistemas
eletrénicos e equipamentos da Proton Energy (desktops, notebooks, dados transmitidos e
residentes em e-mail, redes, celulares, whatsapp etc.) sdo de sua propriedade. A
Companhia reserva-se no direito de monitar o uso desses recursos, sempre que julgar
necessario, sem necessidade aviso prévio ou autorizacao.

84. Sdo consideradas contudas reprovaveis: (i) utilizar o e-mail para enviar mensagens
de massa (spams), com conteldo ofensivo, discriminatério ou contrario a lei ou para
ameacar ou assediar Colaboradores; (ii) armazenar arquivos pessoais ou de terceiros nas
pastas da rede interna; (iii) usar linguagens, imagens ou arquivos que sejam ofensivos,
antiéticos, imorais ou induzam a qualquer forma de discriminacdo; (iv) acessar sites de
pornografia ou com conteudo antiético ou imoral; v) utilizar e-mail pessoal ou de terceiros
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para enviar ou receber mensagens relacionadas ao trabalho; (vi) divulgar informagdes nao
oficiais (boatos) de qualquer espécie; vii) emprestar senhas de uso individual e profissional
para terceiros, mesmo que para outros Colaboradores da Companhia

85. A Companhia se reserva o direito de, a qualquer momento e sem aviso prévio,
bloquear ou monitorar o uso da internet (ou websites especificos) pelos Colaboradores.

o. PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Todos os documentos, relatérios, projetos, planilhas e demais informagdes
concebidas ou desenvolvidas pelos Colaboradores relacionados as atividades exercidas na
Proton Energy sao de propriedade exclusiva desta ultima.

10. RELAGAO COM A MIDIA

101 A Companhia reconhece que a midia exerce um papel importante na democracia do
Pais, pois difunde noticias e andlises informativas a populagdo. AProton Energy mantém aberto
o canal de contato com a midia em que se sobreponham tanto a imparcialidade como a
veracidade na divulga¢do da informacao.

102.  E fundamental que a Proton Energy divulgue informac&es com coeréncia e precisio,
razao pela qual seus Colaboradores poderdo falar em nome da Companhia somente se
prévia e expressamente autorizados pela Diretoria.

1. REDES SOCIAIS

111 Na utilizacdo e interacdo de redes sociais (tais como twitter, facebook, youtube,
linkedin, entre outras), em ambiente interno ou externo, cabera aos Colaboradores fazer a
diferenciacdo clara entre comunicacdo pessoal e comunicacdo empresarial autorizada,
sendo que esta Ultima somente poderd ser feita quando devidamente autorizada, nos
termos do item 10.2. acima. Havendo duvida por parte do Colaborador sobre a
comunicacao que pretende fazer, este devera consultar a Diretoria da Companbhia.

112. A responsabilidade pela veiculagdo de mensagens nas redes sociais que nao foram
autorizadas ou que venham a afetar a imagem da Companhia nos termos deste Cddigo,
sera integralmente assumida pelo Colaborador responsavel pelo referido ato.

113. A circulacdo de conteudo empresarial, inclusive fotos, videos ou comentarios

referentes a Proton Energy deve ser realizado apenas pelos Colaboradores expressamente
autorizados, nos termos deste Cédigo.
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12, CONFORMIDADE COM AS LEIS

121. Além de observar todas as normas estabelecidas neste Cédigo, todos que agem em
nome da Companhia devem fazé-lo em conformidade com todas as normas vigentes e
aplicaveis as atividades da Companhia, incluindo-se neste conceito todas as regras,
regulamentos e normas de abrangéncia local, nacional ou internacional.

122.  Na hipdtese de qualquer duvida, deve-se optar pela abstencdao da pratica de
gualquer ato até que tal duvida seja sanada ou até que haja direcionamento a respeito pelo
gestor responsavel.

13. LIVRE CONCORRENCIA

13.1 A Proton Energy concorre licitamente com base nos méritos de seus produtos e
servicos, em consonancia com as regras e o espirito das leis antitruste e de outras leis
destinadas a proteger a livre concorréncia.

13.2 A Proton Energy nao celebrara acordos formais ou informais com seus concorrentes
para manipular precos, concorréncias publicas ou alocar mercados, clientes ou
fornecedores.

14. VIOLAGOES E DENUNCIAS

141. A violacdo de qualquer dispositivo deste Codigo podera resultar na tomada de
medidas internas e externas visando a punicdo do infrator e a minimizagao dos impactos
negativos a que a Companhia e sua administracao possam estar sujeitos.

142. No ambito interno, ficara a Companhia autorizada a tomar todas as medidas
autorizadas em lei contra o infrator de quaisquer das disposi¢cdes deste Cédigo, podendo
tais punicGes consistir desde adverténcia verbal ou escrita até a demissdo ou rompimento
do vinculo contratual por justa causa.

143. No ambito externo, ficard a Companhia autorizada a tomar todas as medidas
previstas em lei visando a minimizacao dos impactos negativos a que a Companhia e sua
administracdo possam estar sujeitos em virtude de uma infracdo a este Cédigo, podendo
tais medidas consistir desde medidas judiciais até a indicacdo do infrator as autoridades
competentes em processos judiciais, arbitrais ou administrativos envolvendo o ato
violador.

144. Em caso de dulvidas relacionadas ao presente Cédigo, os Colaboradores poderao
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procurar seu gestor imediato ou o Departamento Juridico.

145. E dever de todos os Colaboradores denunciar qualquer violagdo a este Cddigo,
inclusive indicios de qualquer violagdao que tiver conhecimento. O Colaborador que tiver
conhecimento de alguma violacdo a este Cddigo e ndo denuncid-la, também podera ser
punido nas formas descritas nos itens acima.

146. Todos os relatos e denuncias serdo confidenciais e poderao ser realizados por meio
do Canal Corporativo da Proton Energy : compliance@protonenergy.com.br

15. VIGENCIA

151 Todos os administradores, funcionarios, estagidrios e procuradores da Proton
Energy devem observar e cumprir rigorosamente o disposto neste Cddigo, cuja versdo
atualizada encontra-se disponivel nainternet www.protonenergy.com.br

152. O presente Cédigo vigorard por prazo indeterminado.

* 3k %
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